
 

 
 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني البرز

 پرستاري تیریمد -معاونت درمان
 

 اجرای پویش ارتقاء کیفیت مراقبتهای پرستاری شرح وظایف مدیران و کارشناسان در رابطه با

سوپروایزر شرح وظایف 

 آموزش

 ارسال عناوین فرایندها 

  تنظیم برنامه ارتقاء هفتگي فرایند 

  فرم جمع بندي پایشارسال 

  نحوه اجراي فرایند سوپروایزر آموزش ازنظارت 

  اثربخشي آموزشي در سطوح كرك پاتریكجمع بندي و مقایسه  

شرح وظایف مدیر 

 پرستاری مرکز

 تشكیل جلسه و تقسیم كار بین سوپروایزرین و سرپرستاران  جهت اجراي صحیح فرایند 

 بر اجراي فرایند كلي نظارت 

  اجراي صحیح فرایندنظارت بر 

سوپروایزر شرح وظایف 

 مرکز آموزشی

  با توجه در رابطه با هر فرایند ، جمع بندي نیازهاي آموزشي پرسنل در خصوص كیفیت مراقبت هاي پرستاري

 به بازدیدهاي سال قبل و اطلاع رساني به بخشها 

  مراقبت پرستاري)تك تك برنامه ریزي جهت افزایش آگاهي پرسنل پرستاري در خصوص استانداردهاي

 فرایندها(

 تعیین عنوان آموزشي در خصوص هر فرایند و اعلام به بخشها جهت برنامه ریزي آموزشي توسط سرپرستاران 

  آموزش پرسنل در خصوص فرایند مذكوراطلاع رساني روزانه در گروههاي پرستاري)مجازي( و 

 شعارها و نكات كلیدي روزانه  اطلاع رساني 

 ه عملكرد پرسنل در بازدیدهاي روزانهنظارت بر نحو 

 نظارت روزانه بر اجراي آموزش هاي نكات كلیدي روزانه هر فرایند 

 استفاده از نتایج ارزیابي در برنامه ریزي هاي آموزشي 

 ارائه گزارش عملكرد روزانه به مدیر پرستار ي مركز در خصوص پیشرفت كار 

 جمع بندي اقدامات تیم ارتقائ دهنده فرایند 

سوپروایزر شرح وظایف 

 مرکز بالینی

   نظارت بر اجراي صحیح فرایند با بازدیدهاي روزانه و تكمیل چك لیست 

 یادآوري نكات كلیدي فرایند به پرسنل در راندهاي روزانه 

  گزارش روزانه نحوه اجراي هر فرایند به سوپروایزر آموزشي جهت برنامه ریزي هاي تكمیلي 

 د به مدیر پرستاريگزارش پیشرفت اجراي فراین 

 شرح وظایف سوپروایزر

 مرکز کنترل عفونت

 نظارت بر اجراي صحیح فرایند با بازدیدهاي روزانه و تكمیل چك لیست 

 نظارت بر رعایت ضدعفوني دست قبل و بعد از اجراي هر فرایند 

 ارائه گزارش عملكرد روزانه به مدیر پرستار ي مركز در خصوص پیشرفت كار 

شرح وظایف 

ارتقاء سوپروایزر

 مرکز سلامت

 نظارت بر اجراي صحیح فرایند با بازدیدهاي روزانه و تكمیل چك لیست 

 نظارت بر ارائه آموزش هاي كافي به بیمار و همراه در رابطه با اجراي فرایند 

 بیمار و همراه در رابطه با فرایند چك اثربخشي آموزش هاي ارائه شده به 

  به مدیر پرستار ي مركز در خصوص پیشرفت كارارائه گزارش عملكرد روزانه 

شرح وظایف 

 سرپرستاران مرکز

  نظارت و اجراي صحیح فرایند 

 تنظیم برنامه آموزشي و تقسیم كار بین پرسنل بخش جهت ارائه آموزش روزانه 

 برنامه ریزي جهت ارتقاء سطح آگاهي و عملكردي پرسنل در رابطه با هر فرایند 

 ایند به مدیر پرستاريگزارش پیشرفت اجراي فر 

 پرستاران شرح وظایف 
 ارتقاء سطح آگاهي و عملكردي در رابطه با هر فرایند 

 اجراي صحیح فرایند 

 

 


